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Doelstelling

1) Kinderen een gezond en plezant alternatief aanbieden voor hun
vrijetijdsbesteding, waarin bovendien de sociale vaardigheden
optimaal worden ontwikkeld

2) Kinderen opleiden tot volwassen voetballers m.a.w. klaarstomen (
technisch, fysisch, tactisch en mentaal ) voor het volwassen
voetbal.

3) Onze JO moet opleidingsgericht zijn m.a.w. er wordt niet gewerkt
in functie van het resultaat maar in functie van het
aanleringsproces.

Trainersprofiel bij KSK

Hij / zij moet graag werken met jeugd en dit op een vriendelijke manier .
De trainer moet zich verbonden voelen met de vereniging en liefst
beschikken over enige voetbalervaring;

Indien mogelijk geeft het hebben van een voetbaldiploma een grote
meerwaarde.

Speelgelegenheid

Alle aangeduide spelers dienen maximum speelgelegenheid te krijgen .
Elke speler moet minstens 50 % van de reguliere speeltijd spelen. Dit
geldt voor alle ploegen waar de " doorlopende vervangingen “ van
toepassing zijn.

Eenzelfde speler mag nooit 2 wedstrijden na elkaar op de bank starten.
We streven ernaar de kernen niet te groot te maken zodat iedereen aan
bod komt.



MISSIE van KSK Steenbrugge

Als voetbalvereniging streeft KSK ernaar , enerzijds het bestendigen om
een kwaliteitsvolle amateurvereniging te zijn en anderzijds haar sociale rol
voor de onmiddellijke buurt zo optimaal mogelijk te vervullen. Darbij wil
KSK zich duidelijk profileren als een jeugdvereniging.

Via samenwerking met plaatselijke scholen , stad Brugge en andere
sportclubs proberen we onze naam en faam hoog te houden.

Het sportief ontwikkelen van spelers uit de regio, clubliefde, sociaal-
maatschappelijk engagement zijn noodzakelijke pijlers van KSK
Steenbrugge om het WIJ-gevoel te creéren en te behouden.

VISIE van de JEUGDOPLEIDING

De Jeugdopleiding (JO) van KSK moet ervoor zorgen dat de spelers uit de
regio kunnen genieten van een kwaliteitsvolle opleiding .Dit alles in een
kindvriendelijke omgeving waar naast een voetbaltechnische opleiding,
ruimte is voor educatieve en sociale waarden.

Het WIJ-gevoel moet ervoor zorgen dat spelers met plezier naar KSK
komen en later medewerker of supporter worden.

Doorstroming naar het 1 elftal blijft een primaire opdracht . Dit wordt
bereikt door, de betere elementen een zo hoog mogelijke
kwaliteitsbegeleiding te geven.

De zeer nauwe samenwerking met de keeperschool DKO zorgt voor een
bijkomende specialisatie voor onze jongeren.

De JO binnen de vereniging moet borg staan voor kwaliteit omring met de
best mogelijke mensen . Dit alleen kan de naam en de faam van KSK in
de regio ten goede komen.



SPELCONCEPT binnen de JO van KSK

Zonevoetbal

= Collectief positiespel met de bedoeling de zone ( bal - doel )
te gaan beheersen door een meerderheidssituatie te
scheppen rond de bal. Leren lopen in functie van:

- de bal en het doel

- de medespeler

- de tegenstander

= voordelen naar de ontwikkeling als voetballer: de speler

- spelsituaties herkennen

- juiste keuzes maken naargelang die spelsituatie
- initiatief nemen

- collectief denken

- communiceren

- zich concentreren

- economischer lopen

= voordelen naar resultaat ( winst of verlies )

- het geheel van 11 spelers is sterker dan de som van 11 individuen

- vlugge omschakeling mogelijk van balverlies naar balbezit en
omgekeerd

- verdeelde inspanningen

= veldbezetting met vaste afgesproken nummering waardoor
elke speler zichzelf herkent in een ander of hoger elftal.

= Duidelijk afgelijnde taakomschrijvingen van elke speler op

elke positie , bij balbezit, balverlies en tijdens de
omschakeling.

Veldbezetting

Debutantjes en duiveltjes ( 5 tot 9 jaar ) spelen vijf tegen vijf
Préminiemen ( 10 en 11 jaar ) spelen acht tegen acht
Miniemen , knapen, scholieren en junioren spelen elf tegen elf

Onze elftallen spelen allemaal in een 4-3-3 opstelling.



Charter voor ouders

-Moedig je eigen spelers aan , breek niemand af .
-Roep geen racistische woorden .

-Roepen mag, uitschelden niet.

-Probeer geen trainer te spelen .

-Bij problemen spreek je eerst met de trainer, dan met de jeugdvoorzitter
of de jeugdcodérdinator.

-Ruzies of ontevredenheden los je niet op aan de toog .
-Doe actief mee aan het verenigingsleven van KSK.
-Vervul je beurtrol om spelers te voeren op verplaatsing.
-Moedig je kind aan om stipt en beleefd te zijn.

-Steun je kind door je aanwezigheid op de wedstrijden. Kom ook eens
samen naar het eerste elftal kijken op zondag.

-Moedig je kind aan om telefonisch te verwittigen indien er zich problemen
voordoen of indien het niet kan aanwezig zijn op training of wedstrijd.

-Maak vrienden op KSK.



CHARTER VOOR BESTUURDERS

Trainers

-Als trainer heb je een voorbeeldfunctie .
- kom zelf op tijd
- niet roken in de kleedkamer en op het terrein
- spreek en gedraag je correct
- geef aandacht aan AL je spelers
- val de scheidsrechter niet aan
-Een trainer houdt zich aan afspraken met zijn spelers.
-Sta open voor gesprekken met ouders , spelers en bestuur.
-Bij conflicten kun je terecht bij de jeugdvoorzitter en de jeugdcodrdinator
-Draag zorg voor het materiaal en uitrusting van de vereniging
-Je bent ook actief in het verenigingsleven van KSK
-Sportieve taken:
- als trainer ga je akkoord met de missie en de visie van de
vereniging
- je weerhoudt je van openbare kritiek op collega’s en bestuursleden

- je probeert steeds aanwezig te zijn op de trainersvergaderingen
- je werkt volgens het opleidingsplan, opgesteld door het bestuur

afgevaardigden

-Je vertegenwoordigt als officiéle van KSK, de ganse vereniging.
-Wees een voorbeeld voor de spelers en een hulp voor de trainer.
-Je bent steeds de eerste en de laatste aanwezig op de wedstrijddag.
-Draag grote zorg voor het materiaal en de uitrusting van KSK

-Na iedere match zorg je dat de uitrusting volledig in het washok terecht



komt.

-Je ontvangt de scheidsrechter en de bezoekende afgevaardigde.

-Tijdens de wedstrijd bescherm je steeds de scheidsrechter en de spelers.
-Roep geen onderrichtingen langs de lijn, dit is een taak voor de trainer.
-Tijdens de rust is het de trainer die praat en uitleg geeft.

-Niet roken in de kleedkamer of op het veld.

-Wees steeds aanwezig op de vergaderingen van de afgevaardigden.

-Bij conflicten spreek je met de jeugdvoorzitter of de jeugdcodrdinator.
-Wees een " vader” voor gekwetste of ongelukkige spelers.

-Sta open voor een gesprek met je trainer, het bestuur of met de ouders.

-Doe actief mee aan het verenigingsleven van KSK



Charter voor spelers en supporters

spelers

-Probeer zoveel mogelijk naar de wedstrijden te komen in KSK training.

-Indien je niet kan komen trainen of spelen dien je tijdig telefonisch of per
sms de trainer te verwittigen.

-Zorg voor aangepaste kledij tijdens de trainingen. ( lange broek, warme
jas...)

-Wees tijdig aanwezig : 15 minuten voor een training en 1 uur voor een
wedstrijd.

-Roken en alcohol drinken zijn voor alle jeugdspelers verboden binnen de
accommodatie van KSK. Dit geldt ook tijdens de wedstrijden op
verplaatsing.

-Schenk aandacht aan je persoonlijke hygiéne. Na een training en
wedstrijd is wassen verplicht. Gebruik badslippers in het stortbad . Knip
regelmatig je teennagels .

-Breng steeds je identiteitskaart mee naar de wedstrijden.

-Het dragen van beenbeschermers is verplicht, ook op training.

-Geef een hand aan je trainer, je afgevaardigde, het bestuur en de
jeugdcodrdinator.

-Bij een conflict kun je steeds terecht bij de jeugdvoorzitter en bij de
jeugdcodrdinator.

-Draag zorg voor het materiaal en de uitrusting van de vereniging. Zie ook
toe op de anderen.

-Het opkuisen van de kleedkamer wordt aangeduid door een beurtrol,
opgesteld van je trainer.

-Voer zorgvuldig je taak uit.
-Wees tijdig op de afspraak.

-Wees een echte teamspeler !!



supporters

STEUN DE SPELERS DOOR AANWEZIG TE ZIJN

MOEDIG IEDEREEN AAN, OOK DE MINDERE

ROEP ALLEEN POSITIEVE DINGEN
HELP MEE AAN HET VERVOER
KLEEDKAMERS ZIJN ENKEL VOOR SPELERS

STEUN KSK DOOR AANWEZIG TE ZI1JN OP
WEDSTRIJDEN VAN HET EERSTE ELFTAL EN OP
ONZE ACTIVITEITEN

SPEEL GEEN TRAINER, DIE IS ER AL



Evaluaties

Het eerste evaluatiegesprek is voorzien tegen eind november . Tijdens
dit gesprek tussen trainer , speler en ouders worden de voetbaltechnische
kwaliteiten van de speler besproken. Naast deze beoordeling wordt er ook
een bevraging gedaan naar je wensen of vragen over KSK.

Het is geenszins de bedoeling om de speler af te breken , integendeel ,
een eerlijk gesprek leidt tot oplossingen en het bepalen van je
voetbalmogelijkheden.

Een tweede evaluatie is voorzien tegen eind maart . Wij houden iedereen
graag op KSK, maar misschien wil jij ons wel verlaten. Misschien zul je
een categorie hoger het behoorlijk moeilijk krijgen om nog aan de bak te
komen als speler . Allemaal vragen waar we tijdens dit gesprek
antwoorden zoeken .

Aanpak van problemen

Spelers/ouders die niet akkoord gaan met de manier van werken of zien
dat er niet volgens de vooropgestelde visie wordt gewerkt, hebben het
recht om daarop te reageren maar moeten dit doen op een
verantwoorde manier.

1) Neem zo vlug mogelijk contact op met de persoon ( trainer of
jeugdcodrdinator ), die er het dichtst bij betrokken is , maar doe dit
in alle vertrouwen.

2) Komt men niet tot een oplossing, dan wordt dit probleem
voorgelegd en opgelost op de vergadering van het Jeugdbestuur .
De ouder kan eventueel uitgenodigd worden tot deze vergadering.

Wordt de speler /ouder in gebreke gesteld en blijkt z’'n gedrag absoluut
niet aanvaardbaar, dan zal een waarschuwing volgen die uiteindelijk kan
leiden tot een sanctie . In dergelijke gevallen zal de speler steeds het
slachtoffer zijn.



WAT BIJ ONGEVAL (blessure) ?
Stap 1

De speler consulteert binnen de 14 dagen na het voetbalongeval een
dokter en neemt het formulier * aangifte voor een ongeval " en een
kleefbriefje van het ziekenfonds mee .De dokter vult de kant ™ medisch
getuigschrift " in. In geval "Kine"” nodig is moet dit door de dokter duidelijk
vermeld of aangestipt worden. Termen als “mogelijk” of “voorlopig niet”
worden door de KBVB als negatief beschouwd.

Je brengt het formulier en de klever in een gesloten omslag zo viug
mogelijk bij onze secretaris (Covens Filip of Leo Adriaensen, gc ). Deze
vult het luik * aangifte voor ongeval " in , brengt de klever aan en stuurt
alles op naar de KBVB , dienst FSF .

Bij je aangifteformulier hangt er ook een info - blad dat je laat invullen
door de dokter. Dit info - blad geef je af aan de jeugdcodrdinator (Jozef
Jacobus)

Stap 2

Na ongeveer 2 weken ontvangt de clubsecretaris, gc van het FSF een
geneeskundig getuigschrift van herstel ¥, samen met het dossiernummer.
De gc bezorgt de speler of zijn ouders dit nieuwe formulier. Bij genezing
wordt dit formulier door de dokter ingevuld en samen met de nodige
bewijsstukken voor de tussenkomst ( 0.a. tussenkomst van de mutualiteit
) door de gc opgestuurd naar KBVB dienst FSF .

Stap 3

Het bedrag van de aanvaarde tussenkomst wordt na ongeveer 2 maanden
op de lopende rekening van KSK gestort nadat eerst een uittreksel naar
de secretaris, gc werd gestuurd. De speler ontvangt dit bedrag van de
penningmeester.

Het FSF houdt automatisch bij elk voetbalongeval een vast bedrag af
(ongeveer 10 euro) voor de administratieve kosten.

In alle andere gevallen behoudt de vereniging zich het recht voor deze

kosten niet te vergoeden en zal je hiervoor persoonlijk moeten opdraaien
111

Te onthouden

- De kosten van de behandeling ( dokter, kin..) worden slechts
terugbetaald na toestemming van het FSF. Dus dien tijdig je
aangifte in!!

- Vraag bij de apotheker een duidelijke factuur ( kasticket is
onvoldoende )

- Heb altijd klevertje of sis-kaart bij .

- Formulieren zijn steeds voorradig op KSK en tevens bij de
begeleider van je ploeg




TIPS VOOR POSITIEVE OUDERS

STEUN JE ZOON DOOR AANWEZIG TE ZIJN

MOEDIG IEDEREEN AAN, OOK DE MINDERE

HELP MEE AAN HET VERVOER

KLEEDKAMERS ZIJN ENKEL VOOR SPELERS

STEUN KSK DOOR AANWEZIG TE ZI1JN OP
WEDSTRIJDEN VAN HET EERSTE ELFTAL EN OP
ONZE ACTIVITEITEN

SPEEL GEEN TRAINER, DIE IS ER AL

MET DANK VAN ALLE MEDEWERKERS



